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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Mettmenstetten wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Primarschule Mettmenstetten vorzulegen.
Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qua-
litdtsentwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag
des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei
an den Qualitadtsansprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Mettmenstetten und der
Schulbehérde Mettmenstetten fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer
Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Suzanne Thorig, Teamleitung
Z{rich, 13. Juli 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluier-
ten Qualitdtsanspriche an der Primarschule Mettmenstetten wie
folgt:

De

Q‘ Schulgemeinschaft &

Die Schule starkt die Gemeinschaft mit regelméssi-
gen Aktivitdten und einer gezielt aufbauenden Pra-
ventionsarbeit. Sie férdert den respektvollen Um-
gang mit Vielfalt und ermoglicht den Schulkindern
wirksame Partizipation.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen ein respektvolles und
hilfsbereites Klassenklima und eine lernférderliche
Atmosphére. Sie wahlen Struktur und Lernziele
passend und berlcksichtigen die unterschiedlichen
Lernzugange der Schulkinder.

(\\/ Individuelle Férderung

Das Schulteam begleitet die Schulkinder zuverlas-
sig im Lernprozess und stellt ein meist differenzier-
tes Lernangebot zur Verfligung. Die Fachpersonen
steuern die besondere Férderung aufmerksam, die
Umsetzung erfolgt sorgféltig.

Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen vielféltige Bewertungs-
formen. Kriterien zu Uberpriifungen machen sie
meist transparent. Die konzeptionellen Vorgaben
sind kaum handlungsleitend, die Beurteilungspraxis
ist wenig vergleichbar.

Digitalisierung im Unterricht

Ein Konzept bildet die Grundlage bei der Nutzung
von digitalen Medien im Unterricht. Diese zeigt sich
verschieden ausgepragt. Die Thematisierung eines
verantwortungsvollen Umgangs mit Medien und ICT
ist ansatzweise koordiniert.

é Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet bedarfsgerecht und meist
unterstitzend zusammen. Es stimmt die kindbezo-
gene Forderung zuverlassig ab. Der Fokus auf ei-
ne gemeinsame, professionelle Zusammenarbeit ist
wenig ausgepragt.

.{ Schulfiihrun
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Die padagogische und personelle Fihrung wird fo-
kussiert wahrgenommen. Die zweckmassige Orga-
nisation sowie transparente Kommunikation ermég-
lichen eine effiziente Aufgabenerflllung.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schulprogrammarbeit orientiert sich an einem
Qualitatszyklus. Die Schule setzt zweckmassige In-
strumente eines Projektmanagements ein. Sie Uber-
praft und sichert Neuerungen vorwiegend situativ
und wenig gezielt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule gestaltet die Zusammenarbeit mit den El-
tern transparent und verlasslich. Deren Mitwirkung
ist sinnvoll geregelt und umgesetzt. Die Lehrperso-
nen informieren regelmassig und tauschen sich mit
den Eltern zielfihrend aus.
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Kurzportrat der Primarschule

Mettmenstetten

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 8 172
Unterstufe 12 250
Mittelstufe 10 228

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 8
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 52
Fachpersonen flr Sonderpadagogik (Schulische 18
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen flir Schulsozialarbeit 2
Klassenassistenzen 10

Die Primarschule Mettmenstetten liegt im oberen Teil
des Dorfzentrums. Sie verflgt Uber mehrere Schulhdu-
ser und Pavillons unterschiedlicher Baujahre, in wel-
chen Kindergarten- und Primarklassen unterrichtet wer-
den. Das weitlaufige Gelande verbindet Einrichtungen
fur die Tagesstrukturen «Domino», Klassen- und Fachzim-
mer, Turnhalle sowie BUrordumlichkeiten von Schulleitung
und -verwaltung. Die Schule verflgt Uber ein grosszigiges
Pausenareal mit verschiedenen Spiel- und Ruheplatzen. Sie
teilt die Aussenanlagen flr Sport mit der benachbarten Se-
kundarschule.

Die Primarschule Mettmenstetten wird von drei Schulleitun-
gen geflhrt, welche jeweils fUr den Zyklus 1, den Zyklus 2
sowie flr den Fachbereich flir Sonderpadagogik zustandig
sind. Letztere tragt die padagogische sowie administrative
Gesamtleitung. Das Schulteam umfasst Uber 70 Lehr- und
Fachpersonen und wird von zwei Personen der Schulsozi-
alarbeit und ca. zehn Klassenassistenzen unterstitzt. Zu-

sammen mit dem Team der Tagesstrukturen, der Schulver-
waltung sowie der Hauswartungen arbeiten tber hundert
Personen an der Primarschule Mettmenstetten. Diese ver-
zeichnet seit einigen Jahren ein grosses Wachstum, aktuell
werden ca. 650 Schulkinder in 30 Klassen (davon 8 Kinder-
garten) unterrichtet. Aus dem Kinder- und Jugendhaus Pa-
radies besuchen rund zwanzig Kinder und Jugendliche ver-
schiedene Klassen der Primarschule Mettmenstetten. Auf-
grund ihrer aussergewdhnlichen Familienverhaltnisse haben
sie oft besondere padagogische Bedlrfnisse. Die Schule
ist mit den Verantwortlichen gut vernetzt. Zur Férderung
der emotionalen und sozialen Entwicklung aller Schulkinder
setzt das Schulteam u. a. verschiedene Schulhunde ein.

Die Schulbehdrde setzt sich aus flunf Mitgliedern zu-
sammen. Das Prasidium ist Mitglied des Gemeinde-
rats. Die Schulpflege wird von der Schulverwaltung als
Kompetenz- und Dienstleistungszentrum der Primarschule
Mettmenstetten in ihrer Arbeit unterstitzt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Mettmenstetten dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

29  Unterrichtsbesuche

1 Besuch Pullout-Angebot

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 20.01.2026
— X X Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
glnrzellohen des Portfolios durch die 23.04.2026 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
chule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 22.06.2026 AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
bis 24.06.2026 (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Mundiiche Rickmeldung der 08.07.2026 Lernzeit ist gewdahrleistet.», Primarstufe).
Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde Interviews
Impuls-Workshop 01.09.2026 4 Interviews mit 15  Schilerinnen und
insgesamt Schdlern
L 1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Die schriftliche Befragung fand zwischen 26.02.2026 und : -
23.04.2026 statt. 4 !nterwews mit 17 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
Rueklauf Lefpersonen 88 % 1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Rucklauf Eltern 94 % Schulleitung
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 98 % 1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulbehoérde
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- . . .
! D : . 2 Interviews mit 2 weiteren
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden . . .
insgesamt Schulmitarbeitenden

Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule starkt die Gemeinschaft mit regelméassigen Aktivitdten und
einer gezielt aufbauenden Praventionsarbeit. Sie fordert den respekt-
vollen Umgang mit Vielfalt und erméglicht den Schulkindern wirksame
Partizipation.

Die Schule starkt die Schulgemeinschaft mit wiederkehrenden Massnahmen und einer ausgewogenen, konzeptionell ver-
ankerten Praventionsarbeit. Das Team handelt bei Herausforderungen mit passenden Interventionen und fordert den res-
pektvollen Umgang mit klassenUbergreifenden Aktivitaten und identitatsstiftenden Massnahmen. Grossteils thematisieren
die Lehrpersonen die Regeln in den Klassen. Sie orientieren sich bei Ubertretungen an Grundsétzen des «Eskalations-
schemas».

Das Schulteam sensibilisiert die Schilerinnen und Schuler zuverlassig auf einen sorgsamen Umgang mit Vielfalt. Die Lehr-
personen greifen aktuelle Themen bedarfsgerecht im Unterricht auf. Die Schule setzt sich im Rahmen einer Weiterbildung
in Traumapéadagogik vertieft mit Aspekten von Vielfalt auseinander.

Mit dem «Schuler:innen-Parlament» ist eine geeignete, nach demokratischen Prinzipien konzipierte Partizipationsstruktur
etabliert, welche mit den Klassenréten sinnvoll verknUpft ist. Das Schulteam Ubertragt den Schilerinnen und Schulern

angemessen Verantwortung.

Zur Forderung der Schulgemeinschaft verflgt die Schule
Uber verschiedene bewahrte Angebote wie bspw. die quar-
talsweise stattfindenden «Megapausen». Das Schulteam
starkt personale und soziale Kompetenzen der Schulerin-
nen und Schuler dusserst zuverlassig. Das Konzept «Pré-
vention und Gesundheit» legt verbindliche Inhalte fest (z. B.
Respekt und Anstand in der 2. Klasse). Die Verantwortlich-
keiten zur DurchfUhrung sind klar, externe und interne Fach-
stellen wie die Schulsozialarbeit (SSA) sind gewinnbringend
eingebunden. Die Fachpersonen flr SSA flhren bei auftre-
tenden Schwierigkeiten u. a. Klasseninterventionen durch.
Mit regelméssigen Aktivitaten fordert das Schulteam das
Miteinander, bspw. auf Jahreszeitenwanderungen. Anlasse
wie das Schulhausfest sind gezielt auf eine Klassendurchmi-
schung und das Gemeinschaftserleben ausgerichtet (z. B.
beim «Say hi» Tanz). Die Begrussung und Verabschiedung
von Schulkindern am ersten und letzten Schultag wird vom
«Méttmi-Schuellied» begleitet und férdert die Identifikation
mit der Gemeinschaft passend. Die meisten der schriftlich
befragten Mittelstufenschulkinder finden, dass sie etwas mit
anderen Klassen zusammen oder mit der ganzen Schule
unternehmen. Dieser Wert ist im kantonalen Vergleich Uber-
durchschnittlich (SCH P SGEO06). Schulregeln sind in der
Broschire «Abgemacht» definiert, eine kindgerechte Dar-
stellung ist in Erarbeitung. Das «Eskalationsschema» der
Schule formuliert Handlungsgrundsétze bei Regelverstos-
sen. Es besteht Spielraum fiir die konkrete Umsetzung. Die
Einschétzung, wie einheitlich die Regeln von den Lehrperso-
nen durchgesetzt werden, fallt bei den schriftlich befragten
Schulkindern deutlich positiver aus als bei den Eltern oder
Lehrpersonen (Liniendiagramm).

Die Fachpersonen fir SSA greifen zuverlassig Themen zur
Forderung eines toleranten Umgangs mit Vielfalt auf, bspw.
in den 1. Klassen zu «Respekt und Wertschatzung, Aus-
grenzung vermeiden». Die Lehrpersonen besprechen An-
derssein oder kulturelle Unterschiede situativ. Das Schul-
team tritt Diskriminierung konsequent entgegen. Es bildet
sich aktuell in «Traumapéadagogik» weiter und setzt sich dif-
ferenziert mit entsprechend weiterfihrenden Aspekten aus-
einander. Die konstruktive Nutzung von Vielfalt als Ressour-
ce ist punktuell bspw. beim Lernangebot «Pfiffikus» erkenn-
bar.

Die Partizipation ist durch den «Schuler:innenrat» klar struk-
turiert und gut in die Schulorganisation eingebunden. Das
Gremium verflgt Uber einen Vorstand und wird von einer
Lehrperson sowie einer Fachperson fir SSA geeignet un-
terstltzt. Delegierte aus den 1. — 6. Klassen besprechen
quintalsweise Themen und Anliegen, welche sie teils ge-
Zielt in den Klassen ermitteln. Altere Schulkinder (iberneh-
men die Verantwortung flr den Einbezug der Kindergarten-
kinder. Mithilfe von meist im Klassenrat stattfindenden Dis-
kussionen, Abstimmungen oder Konsensfindung im Rat ler-
nen die Schilerinnen und Schiller praxisnah demokratische
Prozesse kennen. Sie erleben sich als wirksam und stel-
len bspw. den Antrag fur mehr Arbeitsplatze im Freien. Der
gezielte Einbezug des «Schuler:innenrats» durch die Schul-
leitung (z. B. Auftrag zur Evaluation der «Megapause») be-
starkt die Schulkinder zusatzlich.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] /
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] k‘
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen zusammen ~ '90% W
oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anldsse). [SCH P SGEOG] 50% 88 | 96 4.28
05 1 6 31 —— — 1 +
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang ~ 199% W
mit Viefalt. [LP P SGE13] 0% 21 . 413
0% o 1 =T 1 B
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] 50% 80 —— 19 4.47
0% — 2 e 15— T n.s.
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen schaffen ein respektvolles und hilfsbereites Klas-
senklima und eine lernférderliche Atmosphare. Sie wahlen Struktur und
Lernziele passend und beriicksichtigen die unterschiedlichen Lernzu-

gange der Schulkinder.

Mit zugewandter KlassenfUhrung und Gesprachsangeboten schaffen die Lehrpersonen in den Klassen ein lernforderliches

Klima; die Schulerinnen und Schdler fiihlen sich wohl und gehen freundlich und hilfsbereit miteinander um.

Die Lehrpersonen bauen ihren Unterricht klar und nachvollziehbar auf. Sie richten ihn an geeignet ausgewahlten Zielen

aus, formulieren Aufgaben verstandlich und sorgen daflir, dass die Schilerinnen und Schuler die zur Verflgung gestellte

Lernzeit aktiv nutzen konnen.

Die Aufgabenformate wahrend der Ubungssequenzen sind vielféltig. Die Lehrpersonen erméglichen verschiedene Lern-

zugange. Aufgaben, die zu eigenstandigem Denken und Problemlidsen auffordern, setzen sie verschieden haufig ein und

sind von unterschiedlicher Qualitat.

In den meisten Klassen schaffen die Lehrpersonen ein lern-
forderliches Klima durch eine enge KlassenfUhrung. Sie
ermdglichen eingespielte Ubergénge, die sie bspw. mit
Klangritualen wirkungsvoll unterstitzen. Das vorausschau-
ende Handeln der Lehrpersonen minimiert Stérungen; die
Beziehungsgestaltung ist respektvoll, die Lernatmosphé-
re angenehm. Bei Schwierigkeiten fordern die Lehrperso-
nen einerseits durch gespréachsbasierte Interventionen das
Miteinander (D1S1 P, D2S1), andererseits ist in einzelnen
Klassen gleichzeitig der Einsatz von Bonus-/ Malussyste-
men zu beobachten. Der Klassenrat dient dem EinUben
sozio-emotionaler Kompetenzen. Die Lehrpersonen gestal-
ten ihren Unterricht Gberwiegend ermutigend, passen Leis-
tungserwartungen adaquat an und eréffnen den Schile-
rinnen und Schilern durch gezielte Autonomieerfahrungen
(z. B. Amtli) sowie Gelegenheiten zur aktiven Mitgestaltung
des Unterrichts eine sinnvolle Partizipation (D2S3 P). So-
wohl unter den schriftlich befragen Eltern als auch unter
den Mittelstufenschulkindern beléauft sich der Anteil derer,
die das Wohlbefinden in der Klasse positiv bewerten, auf
jeweils Uber 90 % (ELT/SCH P UGSO01).

In den besuchten Lektionen wahlen die Lehrpersonen bei
der Unterrichtsgestaltung mehrheitlich sinnvolle fachliche
sowie auch Uberfachliche Ziele aus. Die Lerninhalte machen
die Lehrpersonen den Schulkindern meist beim Einstieg in
ein neues Thema transparent; in den beobachteten Lektio-
nen nennen sie die Ziele selten explizit. Vereinzelt Uberpri-

fen sie diese am Ende der Lektion, bspw. durch eine kurze
Fragerunde. Sie thematisieren die Relevanz des Lernstoffes
unterschiedlich: Einige besprechen sie aktiv mit den Schi-
lerinnen und Schulern. Die Lehrpersonen wahlen die Inhal-
te meist so aus, dass die Schulkinder angemessen gefor-
dert sind und machen diese mit lebensweltnahen Bezlgen
anschaulich (z. B. Grossenvergleich Dinosauriers mit einer
Wéscheklammer) Fir Struktur und Orientierung sorgen sie
mit klaren Arbeitsauftrdgen, welche die Lehrpersonen oft,
bspw. digital visualisieren (D354 P).

Durch unterschiedliche Aufgabenstellungen und Arbeits-
weisen (z. B. Arbeitsdossiers, digitale Formate, spielerische
Anlagen, Werkstatt) realisieren die Lehrpersonen eine ab-
wechslungsreiche Unterrichtsgestaltung. Das Ausmass der
kognitiven Aktivierung hangt dabei stark von der jeweiligen
Lehrperson ab: Phasen mit handlungsnah gestalteten Auf-
tragen, die zu eigenstéandigem Denken anspornen, stehen
mitunter gleichférmige Ubungssequenzen gegenliber, bei
welchen vernetztes Analysieren oder eigene Losungsansat-
ze kaum nachgefragt werden. Eine Reflexion Uber das eige-
ne Lernen (Metakognition) wird selten thematisiert (D4S3 P).
Diese Unterschiede spiegeln sich ebenso in der Unterstit-
zung der Schulerinnen und Schler wider: Punktuell steuern
die einen Lehrpersonen den Denkprozess durch geschick-
te Impulse so, dass die Schulkinder Antworten selbstandig
finden, wahrend andere auf Fragen unmittelbar fertige Er-
gebnisse vorgeben.
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Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] (

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01] \

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘lﬁlerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

l | I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

4
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regen metakognitives Lernen <‘1er Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]
10 9
\ \ \
I | I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

n. s. nicht signifikant,
B s . Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

I iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ B unmfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Das Schulteam begleitet die Schulkinder zuverldssig im Lernprozess
und stellt ein meist differenziertes Lernangebot zur Verfiigung. Die
Fachpersonen steuern die besondere Férderung aufmerksam, die Um-

setzung erfolgt sorgfiltig.

» Die Lehrpersonen begleiten die Schilerinnen und Schiler im Unterricht aufmerksam. Die Gestaltung von Lerngesprachen
ist verschieden elaboriert. Das Schulteam unterstitzt das eigensténdige Lernen mit vielseitigen Formaten.

Mit vielfaltigen Lernangeboten férdern die Lehr- und Fachpersonen die Schulkinder differenziert. Durch einen regelmassi-

gen Austausch gewinnen sie einen fundierten Uberblick Uiber den Lernstand der Schiilerinnen und Schiller und kniipfen
passend daran an. Fachpersonen setzen punktuell standardisierte Lernstandserfassungen ein.

Ein detailliertes Konzept steuert die zielgerichtete Unterstitzung im sonderpadagogischen Bereich, welches die Fach- und

Lehrpersonen gut abgestimmt umsetzen. Die hohe Qualitat der integrativen Praxis spiegelt sich in der koordinierten Arbeit
entlang des Fdrderplanzyklus, sowie dem schulinternen Gefass zur Begabungs- und Lernférderung.

Die Lehrpersonen gestalten im Grossteil der beobachte-
ten Lektionen eine solide, teils elaborierte und differenzier-
te Lernprozessbegleitung; sie haben die Klasse gut im Blick
und begleiten die Schiilerinnen und Schiler passend, gehen
oft aktiv auf diese zu. Ihre Beobachtungen zum Lernen do-
kumentieren Klassenteams auf einer elektronischen Platt-
form ab. Es liegen detaillierte Unterlagen vor (Kriterienraster,
Gesprachsleitfaden), anhand welcher die Lehrpersonen mit
den Schulkindern die vorgenommenen Selbsteinschétzun-
gen besprechen oder sie schriftlich kommentieren. Die For-
derung des eigenstandigen Lernens findet an der Schule in
verschiedenen Formaten statt, z. B. mit Arbeitsplanen oder
Werkstattarbeiten, in welchen die Schilerinnen und Schi-
ler Schwerpunkte oder Reihenfolge selbst bestimmen. Die
schulweit aufbauende, jahrlich durchgeflihrte Projektarbeit
geben den Schilerinnen und Schilern die Gelegenheit, sich
eigenstandig vertieft mit einer Forscherfrage auseinander zu
setzen. Dabei lernen sie eine standardisierte Vorgehenswei-
se fokussiert anzuwenden (7-Schritt-Methode).

Die Lehrpersonen gewinnen im regelmassigen Austausch
mit den Fachpersonen Uber Beobachtungen oder Stand-
ortbestimmungen einen sorgfaltigen Uberblick Gber den
Lernstand der Schulkinder. Im Zyklus 1 differenzieren sie
sie vorwiegend mithilfe verschiedener Lernzugange (moto-
risch, haptisch), bei alteren Schulkindern variieren sie Tem-
po und Menge der Aufgaben (z. B. im Wochenplan). Die
Lehrpersonen setzen Materialien auf unterschiedlichen Ni-

veaustufen sowie individualisierende Methoden verschie-
den gezielt ein. Eine systematische Erfassung der Lernvor-
aussetzungen erfolgt im Kindergarten (Beobachtungsbo-
gen) und in der 5. Klasse (adaptive Lernstandserfassungen
und -Férderprogramme D/M), wobei dabei individuelle Un-
terstlitzung abgeleitet und der Lernzuwachs sichtbar wird.

Ein sonderpadagogisches Konzept regelt die Unterstitzung
der Schulerinnen und Schuler mit besonderen padagogi-
schen BedUrfnissen detailliert, deren Umsetzung nehmen
die Fachpersonen sorgféaltig und schlissig anhand der Vor-
gaben wahr (Terminplanung, Einhalten des Fdrderzyklus).
In regelmassigen Besprechungen stimmen Lehr- und Fach-
personen den Regel- und Fachunterricht gut aufeinander ab
und nutzen diesen Austausch fUr wechselseitige Anregun-
gen. Sie dokumentieren Lernfortschritte systematisch. Die
meisten Lehrpersonen beurteilen in der schriftlichen Befra-
gung die Absprachen zu Zielen und Inhalten mit gut oder
sehr gut (LP P INF12); der grosse Teil schatzt die angemes-
sene Férderung der Schulkinder mit besonderen padagogi-
schen BedUrfnissen im Unterricht positiv ein (LP P INF13).
Die gesichteten Unterlagen zeichnen sich durch eine hohe
Ausfuhrungsqualitat aus: SSG-Protokolle weisen klare, rele-
vante Zielformulierungen mit daraus abgeleiteten Massnah-
men sowie konkreten Beschreibungen und nachvollziehba-
ren Uberpriffungen aus. Mit «Pfiffikus» fihrt die Schule ein
Pull-out-Angebot, das Forderung von besonderen Bega-
bungen und begleitete padagogische Férderung umfasst.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schillerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 P]

4

4
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0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40 %

\ \
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der SchﬁlerinneT und Schiiler. [D7S2 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikgnt',' ' . ‘

. N :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Uberwiegend ausgepragt [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen vielfdltige Bewertungsformen. Kriterien zu
Uberpriifungen machen sie meist transparent. Die konzeptionellen Vor-
gaben sind kaum handlungsleitend, die Beurteilungspraxis ist wenig

vergleichbar.

» Das Beurteilungskonzept befindet sich in Uberarbeitung und ist im Schulalltag kaum praxisrelevant. Systematische Be-
sprechungen von Bewertungen finden vereinzelt statt, eine durchgangige Vergleichbarkeit ist auf den einzelnen Jahr-

gangsstufen unterschiedlich gewahrleistet.

» Der Einsatz verschiedener Beurteilungsformen liegt in der Verantwortung der Lehrpersonen und variiert. In der Praxis set-
zen sie insgesamt eine grosse Bandbreite an formativen Beurteilungsanlassen ein. Selbsteinschatzungen sind verbreitet

und unterstitzen das Lernen meist wirksam.

» Die Lehrpersonen legen Lernziele sowie Kriterien flr summative Prifungen Gberwiegend transparent vorgangig fest. Fur
die Schulkinder und die Eltern sind die Leistungserwartungen und die Notengebung grundsatzlich nachvollziehbar.

Die Schule verflgt Uber ein Beurteilungskonzept (2017),
welches sich in Uberarbeitung befindet. Im Unterrichtsall-
tag zeigt sich dieses Konzept kaum handlungsleitend, Um-
setzungsmassnahmen sind wenig sichtbar. Die Grundla-
gen sind in einzelnen Stufen bekannt. Gemeinsame spe-
zifische Reflexionen der eigenen Beurteilungspraxis finden
nicht statt. Die Abgrenzung zwischen fachlicher und tber-
fachlicher Beurteilung ist jedoch nicht durchgangig erkenn-
bar. Eine inhaltliche Abstimmung in der Bewertung ist bei
der Projektarbeit gut umgesetzt. Die Schule nutzt pro Jahr-
gangsstufe gemeinsam erarbeitete Kompetenzraster, an-
hand welcher die Lehrpersonen die Arbeiten den Schilerin-
nen und Schiler vergleichbar beurteilen. Punktuell tauschen
sie sich auch durch die Verwendung einheitlicher Lehrmittel
Uber gleiche Priifungen aus. Ansonsten steht die Sicherung
der Vergleichbarkeit der Beurteilung nicht im Vordergrund. In
der schriftlichen Befragung beurteilen die Lehrpersonen die
entsprechenden ltems selbstkritisch. Nur jeweils rund 30 %
der Lehrpersonen aussern sich mit einer positiven Zustim-
mung, z. B. zur regelmassigen Besprechung von Lernkon-
trollen (LP P BEPOG).

Der Einsatz der verschiedenen Beurteilungsformen liegt
weitgehend in der Verantwortung der einzelnen Lehrper-
sonen und variiert. Eine Ausnahme bildet die 5. Klas-
senstufe, in welcher flachendeckend elektronische Stand-
ortbestimmungen in Deutsch und Mathematik eingesetzt
werden; hierbei wird der Lernprozess individuell an die
Schulkinder angepasst und sie wahlen auch den Zeit-

punkt der nichsten Uberpriifung selbsténdig. Ansonsten
gelangen notenfreie Lernstandserhebungen nicht flachen-
deckend zum Einsatz. Die eingereichten Unterlagen do-
kumentieren eine hohe Varianz an Beurteilungsanlassen:
Das Spektrum umfasst bspw. Forscherhefte, Kriterienras-
ter fur Vortrage oder Kompetenzblumen im Kindergarten.
Gerade formative Anldsse zeigen sich z. B. in teilweise
qualitativ hochstehenden Kommentaren in Reflexionshef-
ten, in Rickmeldungen mit Smileys oder formulierten Ge-
danken zum Wochenziel. Selbsteinschatzungen finden oft
im Vorfeld von Zeugnisgespréchen statt. Die befragten
Mittelstufenschulkinder, Eltern und Lehrpersonen schatzen
das Item zur Selbsteinschatzung Ubereinstimmend posi-
tiv ein (SCH/ELT/LP P BEP12, Liniendiagramm). Der Mittel-
wert der Elternrlickmeldungen liegt hier Uber dem kantona-
len Durchschnitt aller Primarschulen.

Lernziele und Beurteilungskriterien geben die Lehrpersonen
meist klar bekannt, mehrheitlich in schriftlicher Form auf
Wochenpléanen oder Kriterienrastern. Mit Ubungsmateriali-
en oder digitalen Lernsequenzen zeigen sie den Schulkin-
dern auf, was geprUft wird. Auf Lernkontrollen sind die Kri-
terien teilweise ersichtlich, insbesondere in der Mathematik
sind haufig Grund- und erweiterte Anforderungen klar unter-
schieden. Weniger transparent ist die Gewichtung oder der
Bewertungsmassstab. Gemé&ss der schriftlichen Befragung
verstehen jedoch der grosse Teil der Eltern sowie die meis-
ten Mittelstufenschulkinder, wie die Zeugnisnoten zustande
kommen (ELT/SCH P BEP18).
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An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen,
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MW:
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 50% 0| 382
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Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber einzuschatzen.  '%°% .
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Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. %% W
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Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW
n.s.
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Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Ein Konzept bildet die Grundlage bei der Nutzung von digitalen Medien
im Unterricht. Diese zeigt sich verschieden ausgepragt. Die Themati-
sierung eines verantwortungsvollen Umgangs mit Medien und ICT ist

ansatzweise koordiniert.

» Das Ubersichtliche ICT-Konzept formuliert gegenseitige Erwartungen sowie Empfehlungen zum péadagogischen Support
und bietet eine wenig verbindliche Grundlage zur lehrplangerechten Umsetzung der Medien-, Informations- und Anwen-
dungskompetenzen. Ein Austausch Uber die spezifische padagogische Nutzung und Erfahrungen erfolgt nur punktuell

und bilateral.

» Die Umsetzung im Unterricht zeigt sich stark lehrpersonenabhangig und in der Praxis pragmatisch. Lehrpersonen sowie
Schilerinnen und Schler nutzen digitale Geréate regelmassig, wobei der zeitliche und inhaltliche Umfang, die Zielorien-

tierung sowie der didaktische Mehrwert deutlich schwanken.

» Die Thematisierung einer verantwortungsvollen Nutzung sowie der Umgang mit digitalen Medien und ICT wird mit dem
Praventionskonzept grundlegend gewahrleistet, systematische Praventionsangebote sind im Aufbau. Die Lehrpersonen
thematisieren aktuelle Fragestellungen in den Klassen zeitnah, bei Bedarf mit der Schulsozialarbeit. Im Zyklus 2 besteht

sinnvolle Unterstltzung externe Angebote.

Das bestehende ICT-Konzept regelt die gegenseitigen Er-
wartungen, die Zustandigkeiten (z. B. den p&dagogischen
und technischen ICT-Support), sowie vorhandene Anwen-
dungen in einer Ubersichtlichen Form. Die Nutzung von
ICT erfolgt auf der Basis von Empfehlungen (z. B. «3x3 als
Planungshilfe») und Unterstitzungsangeboten (z. B. durch
spezifische Ausbildung ICT-Expertinnen und -Experten in
einzelnen Klassen oder Inputs durch Newsletter) ohne ver-
bindliche Vorgaben. Die Umsetzung im Unterricht ist abhan-
gig von der jeweiligen Lehrperson. Der Austausch Uber die
padagogische Integration digitaler Medien findet derzeit pri-
méar punktuell und bilateral insbesondere mit der Fachper-
son fir PICTS statt. In der schriftlichen Befragung der Lehr-
personen zeigen sich kritische Werte bezliglich der Uber-
prufung, ob die getroffenen Absprachen noch zweckmés-
sig sind; nur rund ein Drittel dussert sich hierzu positiv
(LP P DIU02).

Die Nutzung von digitalen Medien im Unterricht variiert von
Klasse zu Klasse. Einige Lehrpersonen setzen diese versiert
ein (z. B. Buchprojekte, Erkléarvideos, Geschichten als Hor-
buch, Quiz fir die Klasse). Andere sind sehr zurlickhaltend
mit einem Einsatz. Die entsprechenden Hilfestellungen sind
an der Schule vorhanden; so beinhaltet der Unterricht bspw.
die gezielte Anleitung zur Nutzung von Kindersuchmaschi-
nen oder den Einsatz einfacher Programmierapplikationen
genauso wie die Arbeit mit etablierten Lernplattformen. In
den Klassen des 2. Zyklus erstellen die Schlerinnen und

Schuler teilweise Lerninhalte oder nutzen die Gerate fur Re-
chercheauftrage zu individuellen Aufgabenstellungen, wéah-
rend in Klassen des Zyklus 1 Plattformen flir Lesetrainings
den Schulkindern ein Lernen in eigenem Tempo ermdgli-
chen. In den eingesehenen Unterlagen sind Beispiele von
Werkstattplanen mit digitalen Elementen wie QR-Codes vor-
handen, welche auf Erklar-Filme oder weiterfihrende Ubun-
gen verweisen. Insgesamt ist das vorhandene Potential digi-
taler Medien im Unterricht noch nicht genigend und wenig
chancengerecht ausgeschopft.

Das bestehende Praventionskonzept der Primarschule
Mettmenstetten deckt auch den Themenbereich Medien
und ICT grundlegende ab, wobei verschiedene Massnah-
men in Planung sind. Im Schulalltag auftretende Fragestel-
lungen der Schulkinder thematisieren die Lehrpersonen di-
rekt oder unterstitzt durch die die SSA sowie die Schul-
leitung. Wahrend im Zyklus 1 noch keine systematische
Praventionsarbeit umgesetzt ist, werden in den Klassen
der &lteren Schulkinder externe Fachpersonen einbezogen;
bspw. der Jugenddienst der Kantonspolizei zu Cybermob-
bing. Die Regelung der Mediennutzung erfolgt Uber eine ak-
tuell einmalige Nutzungsvereinbarung mit den Schulerinnen
und Schilern bei der Geratelbergabe. Die systematische
Praventionsarbeit schatzen die Lehrpersonen selbstkritisch
ein. Die Resultate der schriftlichen Befragung bilden die un-
terschiedliche Praxis gut ab (LP P DIU06-08).
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Wir (berpriifen an unserer Schule regelméassig, ob getroffene Abspra-
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chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% o _| 338
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet bedarfsgerecht und meist unterstiitzend zu-
sammen. Es stimmt die kindbezogene Foérderung zuverlassig ab. Der
Fokus auf eine gemeinsame, professionelle Zusammenarbeit ist wenig

ausgepragt.

Die Kooperation im Schulteam erfolgt engagiert. Die Lehrpersonen arbeiten themenbezogen in verschiedenen Konstella-

tionen zusammen. In Stufensitzungen koordinieren sie teilweise Unterrichtsinhalte. Das Schulteam fUhrt kurze kollegiale
Beratungen strukturiert durch. Insgesamt wird das vorhandene Knowhow unterschiedlich zielgerichtet zur gemeinsamen
Schul- und Unterrichtsentwicklung genutzt und die Zusammenarbeit ist wenig verbindlich ausgestaltet.

Die Lehr- und Fachpersonen sprechen sich zur Férderung der Schulkinder regelméssig ab. Das Schulteam dokumentiert

Beobachtungen und gewahrleistet die gegenseitige Information zuverlassig. Form, Inhalte sowie die Klarheit Gber Rollen
und Verantwortlichkeiten variieren je nach Beteiligten und sind wenig geregelt.

Die Schule verflgt Uber eine klare Kooperationsstruktur und stimmt die Zusammenarbeitsgefasse teilweise aufeinander

ab. Die Sitzungen sind eher auf Inhalte als auf klar definierte Ziele ausgerichtet.

Die Lehrpersonen unterstitzen einander und teilen Un-
terrichtsmaterial und -ideen u.a. auf einer gemeinsa-
men Austauschplattform. Vereinzelt erarbeiten Stufen- oder
Jahrgangsteams gemeinsam Unterrichtsmaterial, bspw.
Deutschboxen im Kindergarten. Im Fach NMG koordiniert
das Schulteam Inhalte Uber die Stufen hinweg. Die sonder-
padagogischen Fachpersonen setzen sich jéhrlich gezielt
mit paddagogischen Fragestellungen auseinander, bspw. zu
Lernstandserfassungen. Die Lehrpersonen stellen einander
verschiedene gute Praxisbeispiele vor. Zyklus- und Schul-
haussitzungen beinhalten sogenannte «Mini-KTC», bei wel-
chen im kollegialen Teamcoaching Herausforderungen kurz
besprochen werden. Wie die Entwicklungsreflexion zeigt,
arbeiten einige Lehrpersonen in Projekt- oder Arbeitsgrup-
pen an Schulprogrammthemen (z. B. Zyklusplanung). Ins-
gesamt erfolgt die kooperative Planung und Umsetzung
schulischer Entwicklungsarbeit noch wenig konsequent;
Zyklussitzungen beinhalten bspw. oft Organisatorisches
und das Treffen und Einhalten von gemeinsamen Vereinba-
rungen ist noch wenig etabliert. Die Lehrpersonen schét-
zen die Merkmale der Zusammenarbeit hinsichtlich profes-
sioneller Lerngemeinschaften selbstkritisch ein. Nur etwas
mehr als die Halfte finden geméss schriftlicher Befragung,
dass sie verbindlich an der Unterrichtsentwicklung zusam-
menarbeiten resp. Vereinbarungen und BeschlUsse von al-
len Beteiligten eingehalten werden (LP P ZIS03, 05).

Fast immer finden wd&chentliche Sitzungen zwischen
Fach- und Lehrpersonen statt. Grobplanungen und Ab-
sprachen erfolgen teils quintalsweise, bspw. mit den Lehr-

Das Schulteam reflektiert Aspekte der Zusammenarbeit regelmassig, entwickelt diese jedoch wenig systematisch weiter.

personen fir DaZ. An der Schule besteht ein engmaschiges
Beratungsangebot. Zur Kldrung u. a. von Rollen und Erwar-
tungen ist ein Leitfaden vorhanden. Dieser wird allerdings
vorwiegend bei Schwierigkeiten eingesetzt, Kooperations-
vereinbarungen werden selten getroffen.

Inhalte, Teilnehmende sowie die jahrliche Anzahl von Zu-
sammenarbeitsgremien sind schriftlich geregelt, Sitzungen
im Kalender festgelegt. Die Abstimmung der verschiedenen
Gefasse erfolgt einerseits Uber die Schulleitung, welche so-
wohl die Projekt- als auch die Zyklussitzungen fuhrt. Ande-
rerseits koordiniert die Steuergruppe Auftrdge an die Stu-
fen. Die Sitzungen sind verschieden organisiert jedoch ver-
|asslich protokolliert, bspw. entlang eines differenzierten \Vor-
protokolls. Insgesamt sind die Kooperationsgefasse unklar
voneinander abgegrenzt und nur ansatzweise auf spezifi-
sche Ziele ausgerichtet.

Veranderungen in der Teamkonstellation flhren dazu, dass
sich das Team phasenweise intensiv mit der Gestaltung sei-
ner Zusammenarbeit auseinandersetzt. Eine anonymisierte
Befragung zu strukturellen Neuerungen ist vorgesehen, Re-
sultate einer Zwischenerhebung sind bereits eingeflossen
(z. B. zur Anzahl Sitzungsgefésse). Weniger als die Halfte
der schriftlich befragten Lehrpersonen gibt an, dass sie die
Zusammenarbeit regelmassig reflektieren respektive Kon-
fikte thematisieren (LP P ZIS15, 17). Es liegen weder auf
gesamtschulischer noch zur kindbezogenen Kooperation
Klare Kriterien zur Uberpriifung vor.
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Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind- 1% W
lich zusammen. [LP P ZISO3] 50% | o7 3.57
15
0%
2 3 4 5 kA | KV
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 100% MW:
ten. [LP P ZIS05] 50% 171 30 3.58
6—— T 45
0% 1
2 3 4 5 kA -
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig 100% MW
{iber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% S 4.29
0% 0 4 3
2 3 4 5 kA k. V.
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefdssen sind gut 100% MW:
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 47120 3.51
o T 5T —— ——6—T—9 —
0%
2 3 4 5 kA k.V.
Die Zusammenarbeitsgefisse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% W
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 31 3.67
- 14 0 4——5—
0% 3
2 3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 20 —1— 23 3.40
A AP S HE A B
0% 2
2 3 4 5 k.A. -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die padagogische und personelle Fiihrung wird fokussiert wahrgenom-
men. Die zweckmassige Organisation sowie transparente Kommunika-
tion ermaoglichen eine effiziente Aufgabenerfillung.

» Die Personalftihrung ist klar organisiert sowie wohlwollend und unterstltzend ausgestaltet. Die Verantwortlichen struk-
turieren die Mitarbeitendengesprache sinnvoll und transparent. Der Bezugsrahmen in der Beurteilung ist eher allgemein
gehalten. Die Schule nutzt die Kompetenzen im Team noch kaum strategisch.

» Die padagogische Arbeit orientiert sich am Lernen der Schilerinnen und Schuler und wird mit hoher Prasenz wahrgenom-
men. Bei der Planung von Weiterbildungen wird die Meinung des Schulteams berlicksichtigt. Diesem wird in begrenztem

Umfang Verantwortung Ubertragen.

» Die Organisation der Schule ist zielfUhrend, Aufgaben und Verantwortungsbereiche sind definiert. Die interne Dokumen-
tenablage Uberzeugt durch eine Ubersichtliche Struktur und ermdéglicht einen raschen Zugang zu relevanten Informationen.
» Die Kommunikation erfolgt nach innen und aussen offen, sowie zeitgerecht und meist nachvollziehbar.

Die Mitarbeitenden fUhlen sich von der Schulleitung be-
darfsgerecht unterstitzt, sie schatzen deren Ruckhalt und
Begleitung bspw. in belastenden Situationen. Teaminterne
Konflikte werden bei Bedarf wird auch mit Hilfe von exter-
ner Begleitung aufgenommen. Die Schule fiihrt zuverlassi-
ge Mitarbeitendengesprache (MAB), welche strukturiert und
mit kurzen Unterrichtsbesuchen (Classroom Walkthrough)
verbunden sind. Das Vorgehen orientiert sich an trans-
parenten, zweckdienlichen «Informationen zum MAB». Die
Wirdigungen und Hinweise zur geleisteten Arbeit beziehen
sich auf definierte Themenbereiche, bspw. auf padagogi-
sche Anforderungen. Es bestehen allerdings keine klaren
Indikatoren, welche bspw. den Unterrichtsbesuchen einen
verbindlichen und kriteriengeleiteten Bezugsrahmen geben.
Dies erschwert eine einheitliche und als fair wahrgenomme-
ne Ruckmeldepraxis. Individuelle Weiterbildungen stimmt
die Schule passend auf den Bedarf ab. Die gezielte Nut-
zung von Ressourcen der Lehrpersonen steht weniger im
Fokus. Neue Mitarbeitende erhalten eine friihzeitige Einar-
beitung u. a. durch Schulleitung und im Rahmen von Mento-
raten. Das «ABC flUr Lehrpersonen» unterstitzt sie mit kurz
zusammengefassten, wichtigen Erklarungen.

Mit einem jahrlichen Motto starkt die Schule die Identifi-
kation und den Blick auf Schwerpunkte. Die Schulleitung
nimmt die padagogische Fuhrung aktiv wahr. Vorschla-
ge zu Weiterbildungen, wie bspw. zum Thema Trauma-
padagogik, werden auf der Grundlage eines Stimmungs-
bildes des Teams geplant. Gemeinsam entwickelte und
transparente Leitvorstellungen bilden dafir jedoch erst be-
grenzt die Grundlage. Schulweite Verbindlichkeiten Uber-

prufen die Verantwortlichen konsequent, u. a. im Rahmen
von MAB-Zielen oder von Schriftlichkeiten. Die Ubertragung
von Verantwortung an Schulteam erfolgt mit der Steuer-
gruppe punktuell.

Die Schule ist organisatorisch gut aufgestellt, die FUhrungs-
struktur weitgehend klar geregelt. Eine Ubersichtliche, di-
gitale Dokumentenablage ermdglicht einen raschen Zugriff
auf relevante Informationen (z. B. Stufen- und Fachteam-
ablage). Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten
sind in Kurzbeschrieben definiert, das Geschéftsleitungs-
modell grafisch dargestellt. Eine zusammenfassende Uber-
sicht Uber die Zustandigkeiten aller Funktionen liegt aller-
dings nicht vor. Vereinzelt sind Rollen nicht trennscharf von-
einander abgegrenzt.

Wdchentlich versendet die Schulleitung den Mitarbeiten-
den einen Newsletter mit aktuellen Informationen. Mit einem
regelmassigen Austausch unter den Leitungsverantwortli-
chen sowie bilateralen Gesprachen (z. B. mit den Stufen-
leitungen) gestaltet die Schule die Kommunikation sorgfél-
tig. Entscheidungen werden teils klar begrindet (z. B. mit
Befragungsresultaten), teils sind deren Grundlagen weniger
transparent. Mit dem Quintalsbrief informiert die Schule ex-
terne Anspruchsgruppen Uber Gesamtschulisches, bspw.
mit Erklarungen zur Klassenzuteilung oder Uber das Schul-
hausfest. Die Eltern schatzen die offene Kommunikation. Ein
Grossteil von ihnen ist bspw. der Ansicht, die Schule rea-
giere bei Problemen Idsungsorientiert. Dieser Wert in der
schriftlichen Befragung liegt Gber dem kantonalen Durch-
schnitt (ELT P SFU16).
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100%

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] MW:
50% 01|27 4.35

0% 2 4 4T | B
1 2 3 4 5 k.A. -
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen ~ 199% -
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02) 50% 32 3.74

- SO S R I

0% 5 5 3

1 2 3 4 5 kA -

100%

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 38 MW
[LP P SFU05] 50% 4.16
- _ B I k< B
0% 1 3 1 3
1 2 3 4 5 k. A. e
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 9% - MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 4.08
[ R B I A
6
0% 0 1 3
1 2 3 4 5 kA k.V.
e . - 100%
lch werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] MW:
31 4.09
50% T 16
) 10
0% | O 0
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[ELT P SFU16] 50% 255 4.06
130
—_ ., —— 81— —_ —T— 74— +
0% | 5 12
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schulprogrammarbeit orientiert sich an einem Qualitidtszyklus. Die
Schule setzt zweckmadssige Instrumente eines Projektmanagements
ein. Sie Uberpriift und sichert Neuerungen vorwiegend situativ und we-
nig gezielt.

Mit einem rollend geplanten Schulprogramm wird das Team jahrlich in die Festlegung von Schwerpunkten miteinbezogen.
Das Instrument legt Ubersichtlich Themen der Entwicklungsarbeit fest und fihrt Erhaltungsziele detailliert aus. Fur die
Schwerpunkte sind kaum wirkungsorientierte Ziele angegeben und keine Indikatoren zur Uberpriifung formuliert.

Die Umsetzung der geplanten Projekte folgt einer Ubersichtlichen Zeitplanung zum Schulprogramm. Die Vorhaben werden
mehrheitlich in Arbeits- und Projektgruppen mit Instrumenten eines Projektmanagements bearbeitet. Vereinzelt ist die
Aktualitat von Vorhaben nicht eindeutig.

Die Schule verfolgt den Fortschritt ihrer Entwicklungsvorhaben aufmerksam, sie stutzt sich dabei auf wenig strukturierte
Standortbestimmungen ab. Die Befragungen sind bislang kaum systematisch auf die Uberpriifung von klar formulierten

Zielen ausgerichtet.

Zur nachhaltigen Sicherung nutzt die Schule Konzepte oder Grundlagenpapiere. Diese sind in der Praxis nur eingeschrankt

handlungsleitend. FUr ausgewahlte Aufgaben bestehen verbindliche Zustandigkeiten.

Das Schulprogramm ist umsetzungsorientiert gestaltet und
wird jéhrlich Uberprift und angepasst. Der Einbezug des
Schulteams erfolgt Uber die Startsitzung zu Beginn des
Schuljahres sowie mithilfe der Steuergruppe, welche in
der Vorbereitung enger in Entscheidungsfragen einbezo-
gen wird. Im aktuellen Schulprogramm sind verschiedene
Entwicklungsbereiche berlcksichtigt (z. B. Unterricht, Or-
ganisation), diese sind allerdings wenig strukturiert geglie-
dert und unterschiedliche Ebenen werden vermischt. Das
Schulprogramm enthélt kaum Ziele, sondern benennt The-
men oder Bearbeitungsschritte (z. B. Konzept erarbeiten).
Erwinschte Wirkungen der Veranderungen bleiben unklar
und stehen nicht im Zentrum.

Die Zeitplanung zum Schulprogramm bezieht weitere Ent-
wicklungen der Schule geeignet mit ein (z. B. Umstel-
lungen Schulorganisation). Die Arbeits- und Projektgrup-
pen erstellen einen Projektauftrag mit einer Grobplanung
und Feinzielen. Diese sind unterschiedlich konkret oder als
Massnahme formuliert (z. B. Kriterienraster einfihren). Das
Team erhdalt periodisch Einblick in den Projektstatus, wel-
cher verlasslich dokumentiert wird. Einzelne Vorhaben wer-
den wenig aktiv weiterverfolgt und der Umsetzungsstand
ist fir das Schulteam nur eingeschréankt nachvollziehbar
(z. B. Curriculum «Kooperative Lernformen»). Die meisten
der schriftlich befragten Lehrpersonen sind der Meinung,
dass die Unterrichts- und Schulentwicklung systematisch
geplant wird (LP P SUEOQ5).

Gemass der eingereichten Entwicklungsreflexion bezieht
die Schule zur Uberpriifung des Projektfortschritts relevan-
te Anspruchsgruppen gezielt mit ein, bspw. in Form ei-
ner Resonanzgruppe der Eltern bei der organisatorischen
Umstellung auf einen Zweijahres-Zyklus. Das Team orga-
nisiert kollegiale Hospitationen, welche sich punktuell an
den Entwicklungsthemen ausrichten. Verantwortliche fih-
ren zudem anonyme schriftliche Umfragen durch und erhe-
ben den Weiterentwicklungsbedarf (z. B. zum Thema Stu-
fenUbertritt). Bei den Schulkindern des «Schuler:Innen Par-
laments» holt die Schule gezielt Riickmeldungen ab, bspw.
zur «Megapause». Bei allen Evaluationen bleibt unklar, auf
welche Ziele sich die Fragen beziehen resp. an welchen In-
dikatoren sich diese orientieren. Zudem geben weniger als
die Halfte der schriftlich befragten Schulkinder der Mittel-
stufe an, dass die Klassenlehrperson von Zeit zu Zeit nach
ihrer Meinung zum Unterricht fragt. Dieser Wert ist kantonal
unterdurchschnittlich (SCH P SUEQ9).

Die Schule sichert Standards bspw. in Form von schriftli-
chen Dokumenten (z. B. Eskalationsschema). Sie bundelt
alles Wichtige Ubersichtlich im «<ABC fUr Lehrpersonen». Mit
den Sicherungsthemen werden Neuerungen aktuell gehal-
ten und vertieft. Nur vereinzelt sorgen personelle Zustandig-
keiten flr eine Umsetzung (z. B. in der Préventionsarbeit)
und einige Abmachungen sind an der Schule kaum hand-
lungsleitend (z. B. Curriculum Kooperatives Lernen).
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. 9% a W
[LP P SUEO1] 50% 4.00
0% | O 1 4
1 2 3 4 5 kA -
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% % 3.95
umsetzen). [LP P SUEQ5] o 0 4 7—— =94
1 2 3 4 5 kA -
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% W
[LP P SUEO6] 50% 29 4.05
L 1 101 _12_|
0% 1 3 4
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW:
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 61— 62 3.40
—1g——3%—F— —|— T 8——955— -
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE10] 50% 209 8.79
797737f7103,, | 99| 101
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% % 3.83
- P N N N
0% 0 3 3
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule gestaltet die Zusammenarbeit mit den Eltern transparent und
verlasslich. Deren Mitwirkung ist sinnvoll geregelt und umgesetzt. Die
Lehrpersonen informieren regelmassig und tauschen sich mit den Eltern

zielfiihrend aus.

» Die Schule legt einheitliche Vorgaben zur Zusammenarbeit mit den Eltern fest und schafft regelmassige Begegnungsmaog-
lichkeiten. Informationen erhalten die Eltern im Quintalsbrief von Schulleitung und Klassenlehrperson, niederschwellige
Kontaktmoglichkeiten sind eingerichtet. Die Schule verflgt Uber geeignete Strukturen der Mitwirkung. Sie nutzt diese far
einen vertieften Austausch mit den Eltern und ermdglicht ihnen mit dem Elternforum eine unterstitzende Mitgestaltung.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern regelméssig Uber Termine, besondere Aktivitdten sowie mehrheitlich zu Inhalten

oder Lernzielen. Sie orientieren die Eltern sorgfaltig Uber das Klassengeschehen und bieten ihnen haufig vertiefte Einblicke

in den Schulalltag.

An jahrlich stattfindenden Gesprachen tauschen sich Lehr- und Fachpersonen mit den Eltern Uber das Lernen der Kinder

aus. Sie stellen flir die Eltern eine angemessene Erreichbarkeit zuverlassig sicher und sorgen flir einen respektvollen

Austausch.

Es bestehen verschiedene Regelungen flir eine schulweit
einheitliche Zusammenarbeit mit den Eltern. Die Schule legt
im «ABC fUr Lehrpersonen» die Kontaktangebote fur die
Eltern fUr jeden Klassenjahrgang klar fest (z. B. Anzahl EI-
terngesprache, Koordination von Elternabenden). Fir Eltern
von neuen Kindergartenkindern fUhrt sie jahrlich einen In-
formationsabend durch. An finf Besuchsmorgen erhalten
die Eltern Gelegenheit, den Schulbetreib kennenzulernen.
Die koordinierten Quintalsbriefe von Schulleitung und Klas-
senlehrpersonen werden zeitgleich verschickt. Wissenswer-
tes zum Schulbetrieb ist auf einer ansprechenden Websei-
te zusammengefasst, u. a. mit Kontaktangaben des Schul-
teams. Die schulweit genutzte, digitalen Kommunikations-
plattform stellt den Informationsfluss zwischen Eltern und
Schule passend sicher. Die Eltern erhalten mit dem Eltern-
forum etablierte Mitwirkungsmaoglichkeiten. Das Forum ist
auf der Grundlage einer aktuellen Befragung auf den Be-
darf der Eltern abgestimmt. Mit regelm&ssigen Sitzungen er-
moglicht die Schule interessierten Eltern den vertieften Ein-
blick in Schulbelange und Gelegenheit, Fragen zu disku-
tieren. Das Gremium ist u. a. Ansprechpartner bei Schul-
projekten, bspw. als Resonanzgruppe zur Umstellung auf
den Zweijahres-Rhythmus. Mehrere Elterngruppen sind re-
gelmassig an der Gestaltung von Schulanlassen wie bspw.
dem Schulhausfest beteiligt.

Die Klassenlehrpersonen zeigen den Eltern an jahrlichen El-
ternabenden Arbeitsweise und Inhalte der jeweiligen Jahr-
gangsstufe auf. Sie informieren verlésslich Uber wichtige Ter-
mine oder Besonderheiten im Schulbetrieb, bspw. mit ei-

nem Quintalsplan. Die Mitteilungen sind je nach Lehrper-
son verschieden gehaltvoll und umfassend, einige beschrei-
ben die Lerninhalte detailliert, andere listen Lernziele Uber
alle Fachbereiche auf oder benennen thematische Schwer-
punkte. Punktuell bieten Lehrpersonen den Eltern innova-
tive Formate wie bspw. eine digitale Informationsplattform
an. Mit Anléssen wie einem Theaterbesuch oder einer Aus-
stellung zu Projektarbeiten erhalten die Eltern regelmassig
Einblicke ins Klassengeschehen.

Jahrlich flihren die Lehrpersonen ein Gesprach mit den El-
tern und zeigen die Leistungen, Fortschritte und Herausfor-
derungen der Schulerinnen und Schler transparent auf. In
den eingesehenen Unterlagen zeigt sich eine grosse Vari-
anz bei der Gestaltung und eine insgesamt sorgféltige Pra-
xis. Einige Lehrpersonen beziehen die Schulkinder aktiv mit
ein, bspw. bereiten diese eine Selbsteinschéatzung vor, wel-
che sie an Elterngesprachen prasentieren. Mehrheitlich nut-
zen sie strukturierte Leitfaden oder bestehende Formula-
re Schulischer Standortgespréache. Die meisten der schrift-
lich befragten Eltern finden, die Klassenlehrperson informie-
re sie gut Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres
Kindes. Dieser Wert ist im kantonalen Vergleich Uberdurch-
schnittlich (ELT P ZME10). Die Lehrpersonen bieten pas-
sende Kontaktmdglichkeiten an, die kindbezogene Zusam-
menarbeit erfolgt respektvoll auf Augenhdhe. Dies kommt
in der schriftlichen Befragung deutlich zum Ausdruck: Fast
alle Eltern und Lehrpersonen fuhlen sich von der jeweiligen
anderen Seite ernst genommen (ELT/LP P ZME12).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. [ELT P ZMEO3] 100% W
50% 270 4.08
134
T 41— 68— T o ——98—
0% 9 18 +
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEO8]  sou e 338 455
0% | 2 6 2= T T o | *
1 3 4 5 kA k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT P ZMEQ0] 0% =1 e e
- 67— L ]
0% | 5 5 12 *
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Suzanne Thorig

» Mischa Ruf

» Patrick Sprecher

» Sebastian Gerber

Kontaktpersonen der Schule
» Andrea Speciale (Gesamtschulleitung)
» Melanie Vollenweider (Schulpflegeprasidium)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Mettmenstetten, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 223

Schulgemeinschaft
z 5
£ 555
3 =352
s | 58| 5| I3
. t " N e hel 5c = L =
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 _8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o . T £ ] ° g £ § s | 553
1= sehr schlecht e | 8|%% | % |28¢ |88 38%
100 43% 43%
75
50
25 1%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 1% 2% 0 87% 4.37 n.s. — 4.65
23 4 5
0 25 50 75 100
140 58%
105
70 23%
) - . 12%
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 354, 39 |—| 3% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. % I—I 0 70% 3.80 * - 3.97
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 40% 38%
75
50 15%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 25 5%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% 0 78% 4.21 n.s. — 4.46
nen ein.
2 3 4 l"L' 5
0 25 50 75 100
100 39% 43%
75
) ) 50 14%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 25
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 3% 0 83% | 4.28 + k. V. 4.49
Ausfliige, Anlasse).
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 39%
IS 23% 22%
50
9%
) U -~ 25 4oy .
SCH P SGE09 E?le Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile 3% |—| 4% 0 61% 3.82 ns. K V. 4.29
rinnen und Schiilern besprochen. o
12 3 E[P'A 5
0 25 50 75 100
45%
100
32%
75
50 17%
SCH P SGE10 An unlserer' Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn 25 o 4% 19% 0 77% 413 ns. KV, 4.40
man sich nicht an die Regeln halt.
12 3 4m 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 23.04.2026
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+—= c
= Q
©
£ 259
) g5 S| s g 5
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " T 2 9 5‘. 5 z § g b
: Aussagen erfiillt? 4= gut g 2 @ 2.2 | 32| EES
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG sa<
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
120 51%
90 34%
60
i i 30 0, 8% o
SCH P SGE11 Die Regeln, die an unserer Sghule gelten, werden 3% 3% 0 85% 4.05 ns. N 452
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. =1
23 4 5
0 25 50 75 100
52%
120
92
60 22% 21%
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(dep a[le Schiilerinnen und 30 o 4% |_| 0 74% 303 ns. KV 430
Schiler so akzeptiert, wie sie sind.
12 3 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
53%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 0 89% 4.47 ns. N 4.68
ernst genommen.
5
T ]
75 100
30%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 2% 0 77% 4.12 n.s. — 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. s
T ]
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= c
= Q
=1
£ 258
2 g5 S 55 S
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - ° g [ S’ 5 - 1_':_) g b
: Aussagen erfiillt? 4=gut g > %) 2-32 © 2 ZE '§
= = . 2] =
3 = geniigend < 53 5 g% 3 NG | 5T
2 = schlecht o %E’ % ‘gé £ S8 %%%
= £ 5 b= k=4 c = c N e
1= sefr schiecht g 8§ | 25| £ | 25¢ | 85| 38F
140 61%
105
30%
70
" . . . 35 9%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 0 91% 4.56 + — 4.71
3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 55%
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETN » =
3 = geniigend £ =3,"c5n 5 -‘E:; 23 NG & a<
2 = schlecht o T E % Ag’g £ S 'S?E%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
140 60%
105
31%
70
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 35 .
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 3% 5% 0 91% 4.56 n.s. k. V. 4.76
dazugehdren.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 38% 42%
SCH P UGS03 Meine K!assenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 1% 0 80% 4.09 ns. KV, 4.68
und Schiilern gleich freundlich.
12 3 4 [[[,' 5
0 25 50 75 100
34%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen sm_d zu allen Schilerin- 1% 0 80% 4.19 ns. KV, 450
nen und Schiilern gleich freundlich.
5
0 25 50 75 100
51%
SCH P UGS05 Men]e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 3% 1 86% 4.46 ns. N 4.68
Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. e
5
0 25 50 75 100
100 45% 41%
75
50
PR . 9%
- 2 o o
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 5 o 3% 3% 1 84% 4.32 ns. K V. 452
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. O
23 4 5
0 25 50 75 100
38%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% 0 83% 4.28 n.s. AW 4.60
gen zu suchen. s
T 1
75 100
100 43%
75 31%
50 17%
i i i i - 25 4, 5%) o
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen o 5% 29% 0 74% 4.14 _ N 455
lehrperson gelobt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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£ 5
£ 555
3 =32
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= = > k= k=1 c = S N [
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100 39% 4%
75
50 16%
i i i - 25
SCH P UGS09 Z\g{rﬂZE?g:;:g:n die Klassenregeln mit unserer Klas %1% 1% 1 80% 4.29 ns. N 4.60
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
100 43%
34%
75
50
9% 12%
SCHPUGS10 | Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lemen. % 2% M 0 | 55% | 360 - kV. | 408
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 39% 43%
75
50 13%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 25 1 4o, 3% o
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. ° il 0 83% 4.36 n.s. - 464
23 4 5
0 25 50 75 100
45%
100
75 31%
. " L 50 16%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 25 6%
SCHP UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % Z%I—I 0 0 76% 4.16 n.s. k. V. 4.39
fertig sind.
123 4 5
0 25 50 75 100
140 56%
105 35%
70
: R 354, 7%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 1% 0 91% 4.52 n.s. k. V. 478
23 4 5
0 25 50 75 100
120 48%
90 32%
60 14%
30
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 3% 2% 1 80% 4.19 n.s. k. V. 4.53
23 4 5
0 25 50 75 100
100 1% 39%
75
50 17%
i i i 25
SCH P UGS15 :ﬁref:;\::aﬁn Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 2% 0 79% 4.24 ns. KV, 4.61
23 4 5
0 25 50 75 100
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SCH P UGS16 Ich flnc!e den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: o, 4% |—| 3% 0 65% 3.03 ns. KV, 433
sonen interessant. [ B
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
= j =
£ 553
2 =352
2 | e5- | 5| 255
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | 5_ .- qut - h é ] E 5 = S&5%
. Aussagen erfiillt? 4= gut g > %) 2-3 T2 ZE 1:5
= E . 2 £ -
3 = geniigend g :gﬁ‘g’ § §§ 8 "‘:‘LI.)J §$'§
2 = schlecht P .| 3£ 3 'gg_g 38| 5538
1= sehr schlecht ko 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
120 47%
90 29%
60
Meine K. leh ibt den Schiileri d 30 o |—| 6%
eine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen uni 0% 4% b o
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. ., i 0 76% 416 n.s. k.V. 452
23 4 5
0 25 50 75 100
100 4%
75
50 22% 23%
Meine lbrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 25 5% 9%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 2% 27 |_L 1 64% 3.91 n.s. k. V. 4.22
gaben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 39% 39%
75
507 43y
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 25 1 4% 4% o
SCH P INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. Y 0 78% 428 n.s. - 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
37%
SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 2% o | 7% | 417 n.s. K. V. 453
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. —
5
T 1
75 100
120 46%
20 31%
60 14%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 30 . ’ 6%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 3% i 0 7% 4.19 n.s. — 4.50
gangen bin. > 3 A 5
0 25 50 75 100
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SCH P INFO7 und zu erkléaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe % 27 1 0 65% 3.91 n.s. k. V. 4.22
vorgegangen bin.
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0 25 50 75 100
100 42% 38%
75
50 4%
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SCH P INF09 Ich Iern§ in der Schule Techniken, die mir helfen, o 0 80% 4.05 ns. N 456
selbststandig zu lernen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Beurteilungspraxis
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 25 4 404 ’ 4%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ° ,_“L 1 55% 3.69 - N 4.39
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 o 4 5
———
0 25 50 75 100
100 5%
35%
75
50 )
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 25 5% 2% .
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein % 27 '3_/"L 1 79% 4.22 n.s. N 4.52
koénnte.
123 4 5
0 25 50 75 100
45%
100 36%
75
50 15%
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 25 3% 1% 1 81% 4.22 ns. N 4.46
zuschétzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
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sig meine Selbsteinschatzungen. I
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32%
SCH P BEP15 Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 3% 0 69% 4.09 ns N 4.47
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. =1 ° . o .
5
T ]
0 25 50 75 100
80 34%
60 23% 22%
40 o
Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 d a0 9% 9%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 3% [1 1 56% | 3.82 n.s. k. V. 4.25
ten.
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45%
SCH P BEP18 Ir::]gr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 29 1 79% 4.31 ns. N 452
5
T ]
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Digitalisierung im Unterricht
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£ 555
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 g (_?’ % £ S
= E=IN » =
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2 g | g9 S | 282 | 8z | 38%E
140 57%
105
30%
70
" x . . 11%
- 35
SCH P DIUO3 er_ lernen, Ger:dte_me Tablets oder Laptops im Un: 1% 1 87% 452 ns. KV, 4.75
terricht selbststandig zu nutzen.
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ f’ = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
45%
100 37%
75
) e 50 15%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 25
SCH P DIU0O4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 3% 1 82% 4.26 n.s. k. V. 4.62
Gestalten).
23 4 5
0 25 50 75 100
48%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht tiber Ggfahren der Nut- 2% 1 80% 4.34 . KV, 4.51
zung von Internet und sozialen Medien.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
= 5
c =4
£ 359
@a - E 3
- . | 2|5t | 5| %8
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ 235 _& S5 E
Aussagen erfillt? 4=gut g k 3 2293 = % % E 5
= . £ 5 5} 12 g
3 = geniigend < 23 § §§ 2 N o=
2= schlecht P .| 3£ s | °SE g8 | £538
1= sefr schiecht g 8 | %8| 5 | 28 | 23| 38¢F
80 27% 28%
60
0 16% 14%
Meine Klassenleh fragt Zeit zu Zeit o 2 %
SCH P SUE09 eine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zei 1 42% 3.40 _ N 3.99
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Mettmenstetten, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 600

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =352
S| 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= ETIN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o _ 3= % ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
300 45% 50%
225
150
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. " 5% 1 95% 4.47 + — 4.60
3 4 5
Ll
T T T T 1
0 25 50 75 100
300 9% 43%
225
150
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 75 6%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 1% 15 92% 4.38 + k. V. 4.49
Schilern.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
280 46%
210 26%
140 o 13%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 70 13% °
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% |—| |—L 1 72% 413 + N 4.22
kompetent um.
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
7%
280 40%
210
140
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 70 10%
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 1%| 1% 7 87% 4.31 + k. V. 4.52
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse).
23 4 5
i
0 25 50 75 100
300 48%
225
150 23% 17%
1%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 75 2% |—| H o
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). |—| 4 1% 4.12 * k. V. 4.22
2 3 4 5
—_—
0 25 50 75 100
320 51%
240
160 22%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 0 13% 12%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 2%|_| |_L 7 73% 4.09 + k. V. 4.24
halten.
2 3 4ﬂ] 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 23.04.2026
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = (—:\’, % £ g
3 = geniigend g §):‘c5n § -E:: < @ § it K] E '2
2 = schlecht ® =0 = oS5 g S5 | €58
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ 3 £ § N g E =
~ Kol <P = <fe o ST E
280 44%
210
23%
140 15% 15%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 70 4, Z%I—I |_| o,
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % 7 L 3.99 n.s. - 430
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
320 51%
240
27%
160
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 80 10% 10%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1%| |—L 7 78% 4.20 n.s. — 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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320 51%
240 30%
160
" . . 8% 9%
ELT P SGE13 Dgs Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 80 19 0 4 81% 4.05 . KV, 4.40
Vielfalt.
23 4 5
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0 25 50 75 100
51%
300
225
150 Lkl 18%
i i i 8%
ELT P SGE16 An dieser thule w}rd demokratisches Denken und 75 o |—| rL 8 72% 415 . KV, 432
Handeln gezielt geférdert.
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
+—= c
= Q
‘c tct
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5 3 =33
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Nr. 5 = sehr zufrieden T 38 5 >3 % =8 2c2
4 = zufrieden g £38 %) 2c 2 g2 | ZES
e ) = SE € ERORS o S EE2
3 = teilweise zufrieden £ NS g 5w 2 Nm S ec
2 = unzufrieden o 3= 3 ' SE | 35| €538
= i £ o = = c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 23 8%
320 ©3%
240 37%
160
80 8%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 13 90% 4.30 + — 4.47
3 4 5
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Unterrichtsgestaltung
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ e 2 25¢g = S2%
Nr. . 5 = sehr gut = o © =2 c

9 S 5] a = <

Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 223 5 (_?’ EE S
- = . 2] c T

3 = geniigend S 53 % 238 NG | 5%

2 = schlecht 5 =2 | 2 | 858 | 85| 288

1 = sehr schlecht g 5 | 5 | 2| EEE | 28| Boz

= sehr schlec 3 o] z £ 3 N =

2 o | g2 = 8T | 2o | 38E

50%

280 44%
210
140
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. " 19 3% 54 94% 4.47 + e 4.58

1
0 25 50 75 100

51%

280
38%
210
140
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 70 8%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1%% 1% 54 89% 4.46 n.s. N 4.58

gehoren.

1
0 25 50 75 100

48%

280
210 34%
140
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 70 % 9% 6% o
ELT P UGS03 Schilern gleich freundlich. i 1 50 83% 4.44 * k. V. 4.57

23 4 5

0 25 50 75 100

240 40% 4%
180
120
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 50 10% 6%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1P61% n 53 82% 4.35 + Vs 4.44
chen.
23 4 5
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45%

260 40%
195
130
L . . ) _ 7% 6%
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 65 50, 57 85% 4.42 ns. A 454
senlehrperson gelobt. 1

23 4 5
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47%

260

195

130 18% 2%

. . . . . . 9%
ELT P UGS10 Inn;nUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 65 o 4% |—| 0 53 68% 3.08 ns. KV, 4.21

12 3 4 5

260 4
195
130
. . . 9%
ELT P UGS15 Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes S P 2% 49 87% 4.35 ns. KV, 4.49
ist interessant. =1
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Individuelle Forderung
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
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280 48%
210 35%
140
. . . X 10%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 70 7 o 5% o,
ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. - [ 47 83% 427 7 439
23 4 5
—
0 25 50 75
300 52%
225 30%
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 75 1, 29, 9% 7% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 1% 2%, ol 50 82% 4.22 N 4.29
23 4 5
i
T T t
0 25 50 75
240 41%
32%
180
120 16%
Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 60 4. 39, 6% o
ELT P INFO5 Kind angemessen zu unterstiitzen. % [ 50 74% 416 k-V. 432
2 3 4 5
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240 2%
180 31%
120 15%
. . . . 9%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 60 4, 39 o
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. e |_L 53 73% 4.16 7 435
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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= = —
Nr. 5 = sehr zufrieden T 38 5 ;é’ 15} =8 5 g2
4= zufrieden E Eg| 2 | €52 | 8| EE8
3 = teilweise zufrieden g R 3 g 5w 2 N § o<
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- : £ I =1 £ c = c N [~
1 = sehr unzufrieden 3 5 5: :g £ g S& 8 5 38%
320 52%
240
24%
160 16% ’
) . R, " ) 0
ELT P INF90 ’t:/:: i?:ir Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, % 3% |—| '3,_0(1 19 76% 4.04 KV, 403
2 3 5

100
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 855
o | o2 ¢ | 323
o9 €0 ~ 5 0 S
i i i i > o= L 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g - »n o= 3 3 (—:; % £ 8
3 = geniigend g §):‘c5n § -E:: < @ § it K] E '2
2 = schlecht ® =c = oS5 g S5 | €58
1 = sehr schlecht £ 3 25 £ 3c £ X S g =
) Kol <P = <fao St ST E
42%
260 36%
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 65 10% 9%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2% |_L 15 79% 4.29 + e 4.40
sein kénnte.
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T T T T 1
0 25 50 75 100
300 49%
225 27%
150
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 75 10% |—| 12%
. L ’ 1%)| Y . .
ELT P BEP12 einzuschtzen. |_L 14 7% 4.19 + N 4.27
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240 39%
28%
180 20%
120
. . . . . 8%
60
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 3%, H 14 67% 4.05 . S 437
zustande kommen.
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Digitalisierung im Unterricht
£ ]
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o ES ~ 5 36 g
- . . . > S5 2 c0e
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Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2:-2 ° 2 E2EQ
= ETR 3 £ -
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2 = schlecht = e = DS @ 5 2 g
1 = sehr schlecht ’% o} £% £ 2t £ % g = g s
X Ko} <L = <8a [ ST E
260 41%
195 32%
130 15%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 65 10%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 1%|_| |—| 10 56% 4.04 n.s. k. V. 4.30
chieren, Gestalten).
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0 25 50 75 100
280 45%
210 28%
140 15%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 70 10%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 1% 2% |—| 8 42% 4.04 n.s. k. V. 4.25
von Internet und sozialen Medien.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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300 %
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i i in Ki i sei - 75 6%
ELT P UGS90 Mit dem UnterrlchE, den mein Kind bei seiner Klas: The% 8% 1% 6 90% 4.43 . A 451
senlehrperson erhalt, bin ich...
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Schulfiihrung
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46%
260
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130 15% 13%
- i i i 65
ELT P SFU16 Qle Schul_e r(_eaglert bei Problemen umgehend und 19 2% |_| |—L 43 69% 4.06 . N 4.05
I6sungsorientiert. 1
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 1% f‘_%L 40 80% 4.10 + N 4.41
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitét 75 10% 12
ELT P SUEO4 ie Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualita 2% l—L 44 76% 414 . KV, 4.33
zu verbessern.
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165
10 18% 18%  18%
A : : 55 7%
ELT P SUE10 Bei wnchtlggn schulischen Themen werden wir nach 2%, 42 55% 3.79 . KV, 3.99
unserer Meinung gefragt.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
z 5
c tct
< o )
g =32
s | stz | & B3
. B : A ° 5 = [
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ >3 1:> _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n P2 °2 EE S
= H o 2 2 £
3 = genligend g Ev‘cin § Zg 8 N @ ‘Fu))'::'g
2 = schlecht 0 T E ° 'gg £ S £5 8
= = ] = = c = SN =g
1= sehr schiecht s 8| &% | 3 | 2s¢ | 25| 38E
280 48%
38%
210
140
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ELT P ZMEO1 Ir::]:le»rst/erde liber wichtige Belange dieser Schule infor- 70 14 39, 19% 35 87% 4.29 + N 4.44
23 4 5
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49%
300 40%
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Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 75 54, 8%
. . 1% 0
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. - 10 89% 433 n-s. S 4.54
23 4 m 5
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1% 16%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 70 g, 3% |—L 8 | e8% | 4.08 + K.V 432
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ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 70 1, 3% |—L 9 73% 4.14 . N 436
ernst genommen.
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Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaoglichkei- 70 2% ° o,
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. |_| nl 16 7% 4.16 + — 4.31
2 3 4 5
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Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 80 o |—| ° o,
ELT P ZMEO6 Elternanlasse. 1% |—| |_L 12 73% 4.04 + k. V. 4.22
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i
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ELT P ZMEO7 Die Klasseplehrperson lnfqrmlert mich Uber Lernin- 70 29 36 83% 4.36 . KV, 4.49
halte und Ziele ihres Unterrichts.
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Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- . 7%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% 34 91% 4.55 + k. V. 4.59
de, Elterngespréche).
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Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 70 " 1%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- o 4% |_L 20 67% 3.96 n.s. k. V. 4.29
en.
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ELT P ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnformled mlch gber Fort- 65 4% 2% 37 79% 418 . / 433
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. =
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ELT P ZME11 Die Kla§senlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus- 60 hop 4% 29 39 74% 413 . KV, 4.31
tausch lber mein Kind. -
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ELT P ZME12 lr:::rr:;helre; mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 90 % 7% 1% 7 90% 455 . KV 462
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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2 = unzufrieden o 3= 3 ' SE | 35| €538
= i = o b= k=1 c = S N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 25 8%
340 55%
255 30%
170
. - 1%
85
ELT P ZME90 It\)/m i(::ir Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern oo 19% |—| 2% 1 85% 418 . KV, 4.36
23 4 5
L
T T t T ]
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Mettmenstetten, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 59

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 3 EU 23
3 = genligend 2 ES 3 § NG
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
33
40 56% 2
. i 30 37%
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 20 3 . 0 93% 4.35 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 10 5% "
o 2%
3 4 5
37
40 63%
U Schul hi Probl: d Konflikt halb der Schiilerschaft ol 3
nsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhal er Schiilerscha 04 6 20% o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 104 10% % 52/ 0 85% 414 -
=
3 4 5
38
0 - 64%
Unser Schult ift gezielte M h Praventi B. Vorkeh %1 o "
LP P SGEO7 nser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun- 20 : 19% . 0 83% 4.04 KV
gen gegen Gewalt). 10 15% l_I
7 2%
3 4 5
40 29
20 4 19 49%
| Schult hab: ir ahnliche Vorstell ie wir ein gutes Z 20 o 52
LP P SGE08 n unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- ) 6 3 0 59% 369 N
menleben an unserer Schule férdern. 104 4 0% g
2 3 4 5
34
40 58%
30 12
’ T - . ~ | s
LP P SGE09 Dr:e Schulregeln werden regelméassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: 20 1 20% o 4 0 71% 3.89 KV,
chen. 10 4 Lo, CT%
2 3 4 5
31
407 53%
30
. e . ’ - 10
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 20 5 Lo 8 o
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 10 4 1 8% 17% 1% Ly 0 66% 380 | k-V.
2% °
12 3 4 5
31
53%
LP P SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- ] 4 0 54% 3.55 N
lich durchgesetzt. 79
2% >
4 5
37
40 63%
30 16
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 20 5 27% 0 90% 4.21 ~
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 8% |_|
2%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 23.04.2026
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
32
40 7 54%
30 4 16
" . ’ ’ e 204 9 27%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 115% 1 0 81% 4.13 k. V.
107 29 I—I 2%
23 4 5
35
40 59%
30
8 8
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 204 , 14% 14% 1:0/ 0 73% 3.95 k. V.
10 4 305 . b
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
- | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 - §
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "g g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ 5 = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 5
35
40 59%
30 15
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 20+ 5 2% ; 270/ 0 71% | 380 |
10 4 39 °
> [
2 3 4 5
Individuelle Férderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut 3 £ ]
3 = geniigend g :tjn ’g’ § N fir
2 = schlecht o T E ° 33
= = 5 < = =
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
34
40 58%
30 17
- . — 8 20%
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulerlnner} und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 20 g 0 86% 4.18 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 14% |_|
3 4 5
36
40 61%
30 16
LP P INFO3 It::h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 20 5 27% ) 0 88% 4.1 N
en. 10 8% |—| 3%
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 27 25
30 4 46% 42%
. . . - . . o 20
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit 7 0 88% 4.35 KV,
zen. 104 12%
3 4 5
40 29
49% 23
30 7 m 39%
Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 204 @ ] o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 10% 1 0 88% 433 7
2%
3 4 5
33
40 56%
309 12 12
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 20 1 20% 20% 0 76% 3.96 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 4
2 4[] M
2 3 4 5
34
40 58%
301 3?13/
LP P INFO9 Icl} vel,rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 204 4 . 0 92% 4.30 KV,
standig zu lernen. 104 7% "
° 2%
3 4 5
38
40 - 64%
Die Aufgaben im Férderpl. ind fiir die Beteiligten (Leh d Fach %7 N
LP P INF10 ie Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 04 5 1% 0 83% 412 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 104 8% 8%
[
3 4 5
40 o 28
30 4 47%
14
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 20 8 24% 9 o,
LP P INF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 104 14% |—| 1|z’|/i 0 % 414 | kV.
3 4 5
36
40 61%
30 16
LP P INF12 Die zustandigen Lehy- und "Fachpersolnen sprgchen die Ziele und Inhalte von 20 L4 27% ) 0 88% 4.21 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 10 7% |_| %
% 70 %
23 4 5
39
66%
40
. . - . . " . . 30 12
LP P INF13 Els gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 20 20% 8 0 80% 3.92 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 10 14%
[1
3 4 5
35
40 59%
30 19
. . R . N e . . 32%
LP P INF14 E.s gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf- 20 5 0 92% 4.35 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 |_| 8%
1
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
39
66%
40
30 15
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 20 25% 5 0 75% 3.81 k. V.
10 8%
=
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
3 e £ 5. | ¢ |88
3 = genligend £ 53 g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
16 19
32%
20 1‘: 27%
15 7 24%
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 104 12% 3 o,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 J 5% 0 32% 3.40 \"
2 3 4 5
31
407 53%
30 4 2
. o . . . . . - 20 4 9 "
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: ; 6 15% 20% 0 68% 4.05 KV
einbarungen unseres Schulteams. 10 4 10%
2%
23 4 5
32
40 9 54%
30 16
. . . . L . i 27%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 20 4 6 o 0 64% 4.03 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 10 0, 7% 10%
23 4 5
40 ~
24
30 4 41%
. i ) . . 1 12
20 9
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|gAm|t meinen Kolleginnen und Kollegen (iber Inhalt 3 19% 20% 15 0 61% 3.94 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 104 g |—| |_|i
2 3 4 5
40 25
30 42%
" N . . . 20 - 10 1
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder ) 4 1T% 19% 7 0 31% 357 KV,
Lernkontrollen durch. i 12%
10 3%7%
12 3 4 5
40 -
21
30
15 13 36%
i i i 20 25% o
LP P BEP06 An unserer Schule werden die I?rg_ebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren , 5 % 22% 3 0 27% 3.32 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 10 8% 5%
3% %
12 3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 25
30 4 42% 18
. . . 31%
- 20 9
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von yerglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests‘und weiteren Lern: , 5 1o 0 58% 4.06 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 10 4 8% o
3% - |—|
23 4 5
40 27
30 - 46%
14 10
- . . . . 20 N
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, B0 24% 17% 0 69% 415 K V.
Berichte, Reflexionen). 104 14% |—| |_L
3 4 5
40 30
51%
307 14
P - " o . - 20 9 %
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 6 15% 24% 0 66% 4.08 KV,
gen offen (formativ, summativ). 10 4 10% l_I H
3 4 5
40 o
307 3273/ 21
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 20 - 11 . 36%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie g 19% 3 0 42% 3.70 —
" 10 o
noch lernen miissen. 2% 2% |_| 5%
2 3 4 5
35
40 59%
30 4 18
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 20 4 31% o
LP P BEPT1 koénnen und worin sie besser sein konnten. 10 53/ |—| 52/ 0 90% 4.28 -
.
3 4 5
38
40 - 64%
30 - o 9
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 207 59 15% 3 0 80% 4.00 —
10 5%
HJ
3 4 5
40 2%
22
4 44%
3 37%
. - . i . " 20
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat 7 3 0 49% 3.58 KV,
zungen. 104 1 12%
5%
2%
2 3 4 5
40 ~
22
3017 12 15 37%
i i i i i 20 25% ]
LP P BEP14 Ich Iegfz vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 5 6 20% 0 46% 4.19 N
ungeniigende Leistung ist. 1041 10%
29 5%
12 3 4 5
24
1 4%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 22% 0 42% 412 N

Lernkontrolle bewerte.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 29
49%
30
14
i i its- - i ili 20 % 8
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von _Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 7 24% g 0 73% 4.14 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 10 4 112% 14%
il
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
o 3 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| 8s
3 = geniligend g ) ‘g, g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 < £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :% £ 2 5
30
51%
L . - 9
LP P DIUO1 Ap unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 15% 7n 0 66% 3.89 KV,
dien im Unterricht. 12%
4 5
17 17 17
20 q 29% 29% 29%
15
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 104 3 3 2 o
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 | 5%5% 3% 0 32% 338 k-V.
12 3 4 5
40
i 21 22
30 36% 37%
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 20 4 5 8 o,
LP P DIU03 richt selbststéandig zu nutzen. 10 3 8% 14% 0 73% 4.33 k.V.
e [l
23 4 5
40 ~
22
3019 37% 15 “
i ileri i 4 i 20 25%
LP P DIUO4 Die Sch'ulennnenl und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 4 7 19% 0 63% 411 KV,
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 104 79 12% |_| |—L
2 3 4 5
40 ~
22
o1 e 37% 312?/
20 4 27% °
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 2 0 69% 4.07 k. V.
10 |—| 3%
-
3 4 5
16 17
27% 11 29%
. - . - . . . . s 19%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 0 46% 3.85 KV,

Nutzung von Internet und sozialen Medien.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
- N %] ° =
4=gut 2 =T < ® g
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
23
30 7 17 39%
i . I A 20 9 29%
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 3 1am 6 0 39% 373 KV,
Kommunikationstechnologien. 1041 o o |_| 10%
2% 7°
12 3 4 5
40 o 2
30 19 44%
s T : . . o 20 4 32%
LP P DIUO8 Ungere c_hule aﬂrbengt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- ) 7 4 0 39% 3.77 K V.
logien gezielt praventiv. 10 41 12%
7%
2% 3%
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2| &
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g <. | 2|3
3 = genligend g =) ‘g) g N
2 = schlecht 2 B E ko] S8
= £ b £ E=S <
sehr schlecht 2 3 g :g g 2 5
33
40 56%
30 13
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 20 1 “fo/ 22% 2 4 0 59% 3.61 —
10 +,,10% 3% 1%
PR = I
12 3 4 5
40 4 30
51%
30 17
204 8 2%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 14% 4 0 58% 3.55 —
10 7%
2 3 4 5
40 o 27
4 46%
30 15
i i i i i indli - 20 25%
LP P ZIS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 7 5 4 0 54% 3.57 KV,
men. 10 4 112% 8%
/o 7%
2%
12 3 4 5
33
40 7 56%
30
2 4 1
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 2 319% 5/ 5/ 0 64% 3.75 k. V.
10 30, 59 8% 8%
3% 5%
|
12 3 4 5
40 - 30
51%
30 17
0 o 2%
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 10% 1 5/ 0 53% 3.53 —
10 o . 8%
2
2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. ]
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
34
40 o 58%
307 12
LP P ZIS06 I:_)le Zusar_n[nena_rbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 204, 20% 7 0 64% 378 N
richtsqualitat bei. 10 4 79 12%
3% |_| o
2 3 4 5
38
0 - 64%
LP P ZISO7 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- 204, 7 7 0 76% 3.96 N
néren Austausch. 12% 12% gy
10 4 3% /o
23 4 5
33
40 56%
30 - 19
. I ) i 32%
LP P ZIS08 Ich spreche rnlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 204 4 3 0 88% 4.29 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 104 7%
o 5%
|
3 4 5
32
40 9 54%
30 4 16
. [N . - . . i 9 27%
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h}nsphtllch der Fordgrung der Schiilerinnen und Sclhuler durch die 20 1% ) 0 81% 4.15 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 10 4 ° |_| 3%
3 4 5
40 2
30 4 19 44%
Wirh hule ei i Verstandni z 20 | s2%
LP P ZIS10 ir laben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen- 5 6 0 54% 360 KV
arbeit. 10 4 8% 10%
° 5%
2 3 4 5
26
44%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 6/ 5 0 54% 3.63 N
10% 8%
4 5
20
17 34%
20 q 29% 9
. . . . . " . . 15 6
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- i 5 " 15% o,
LP P ZIS12 der abgestimmt, 12 1 %8% 10% 0 44% 3.51 k. V.
12 3 4 5
40 ~ 2%
30 44%
20 " 10
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 3 5 19% 4 17% 0 51% 3.59 k. V.
10 4 50, 8% 7%
5% |—|
12 3 4 5
31
407 53%
30 1 14
20 b
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 2 3 2% 4 85/ 0 59% 3.67 k. V.
10 a0, 59, 7% %
3% 5%
12 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
30 20 353/
- 34% .
LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 2 (?/ 2 15/ 0 42% 3.40 —
4 .210% %
10 3% 3%
12 3 4 5
40
23
30 1 14 39%
1
20 9
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 4 24% 5 19% 0 47% 3.59 k. V.
10 + 30, 7% 8%
12 3 4 5
40 -
24
30 + 18 41%
20 4 31% ;
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 3 6 12% 1 0 53% 3.52 k. V.
10 - 50, 10% °
5% 2%
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
S | 3 $
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 S 5 =G
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 3 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 383
= i £ > £ £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
40 30
51%
30 18
20 31%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 4 1;/ 0 61% 3.67 —
10 7% I_Io 2%
2 3 4 5
Schulfiihrung
e 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é = [}
4=gut E S © @ g
3 = genligend £ 53 2 N
2 = schlecht o 3= s |28
- E 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
27
46%
LP P SFUO01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 24 4 1 0 81% 4.35 —
300% 7% 2%
5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
32
40 7 54%
30
LP P SFU02 An unserer Sr_:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 20+ 55 7 7 0 66% 374 N
personen gezielt genutzt. 10 4 8%8%!2% 12% g
123 4 5
40 29
49%
30 7 15
. ' ' ' ) ) ' i " 204 & 25%
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 2,00, 3 4 0 75% 4.09 k. V.
10 o %, o
3% —5% I—I 7%
1
123 4 5
31
407 53%
30 15
. i i i i iedi i mir in ei 20 25%
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 3 3 70 0 64% 370 N
ausgewogenen Verhaltnis. 10 59, 5% 12%
M
12 3 4 5
38
40 64%
30 13
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 20 443 4 22% 3 0 86% 4.16 e
10 6% oo 5%
i 0=
123 4 5
37
40 63%
30
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 20 45 150/ 0 76% 3.95 k. V.
10 o, 7%8% S T%
%
12 3 4 5
32
40 7 54%
30
. i “ i in die pa i - 4 8
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent 20 6 7n ’ 0 68% 379 KV
wicklung ein. 10 | 5o, 10%12% 14% 5%
12 3 4 5
37
40 - 63%
. " . " . L Lo . 30 11
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 204 | 105 6 4 0 73% 3.88 KV,
sicher. 10 4 10% 79,
2% °
13 4 5
38
40 ~ 64%
Aufgaben, Kompet d Verantwortlichkeiten d hiedenen Schul ol 1
LP P SFU09 ufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 204, 6 1% 3 0 83% 4.08 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 10 o0 10% 59
2% °
23 4 5
34
40 o 58%
30
. 9 8
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 20 1 115% 1270/ 14% 0 69% 3.93 —
10 2%
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
- N %] © =
4 = gut 2 5. b » 8
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
31
407 53%
30
LP P SFU11 U Entscheid ind ki 09 6 3 ! 6 0 | e4% | 379
nsere Entscheidungswege sind klar. 10 4 1 10%14% 2% 10% b . AW
2%
12 3 4 5
33
40 56%
30 - 18
R 04 7 31%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 1 129 0 86% 4.20 AV
10 450, |—|
23 4 5
31
407 53%
30 1 16
y 20 - 10 27%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 0 217% |—| 0 80% 4.09 A
1 3%
23 4 5
40 ” 2%
4 44%
3 37% 4%
. 20
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 3 6., 5 0 81% 4.35 k. V.
10 4 5%10/0 3%
o
23 4 5
20
34% 16
20 q 12 27%
15 6 20%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 4 3409 2 0 61% 3.84 k. V.
5% 0,
5 3%
|
12 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
5
$c | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden . R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= s 33
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 2B
24
41% 17
. 29%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... |—| 0 69% 3.97 N
4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
. 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - ‘g
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
60 4
45 - 69%
30
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 1541 13/ 1270/ 4 0 81% 4.00 —
T2%'0% S 1%
23 4 5
40 29
0 4 49%
1 1
" . ; N . ige 20
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 19% 19% 7 0 68% 3.08 KV,
lungsziele geeinigt. 104 1 12%
2 1 o
2 3 4 5
37
40 63%
30 9
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 20 A 1270/ 15% 1;5/ 0 78% 4.04 k. V.
10 A o %
3 4 5
35
40 59%
30
) i hte. . ] . .y 9
LP P SUEO5 Die Unternch}s und Schulentwmklung wird systematisch geplant (Standortbestim 204 47 180 4 0 75% 3.95 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 104 79 2% o 7%
2 3 4 5
29
49%
10 12
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. ;34 17%  20% 0 66% 4.05 | k.V.
il
123 4 5
40 ~ 28
30 4 47%
12
- . . . . - 20 9
LP P SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 4 6 20% 1o 0 68% 4.05 KV,
erreicht worden sind. 10 4 79410% |—| |_|i
23 4 5
40 - 30
51%
30
1
_— - — . . . - 20 9
LP P SUEO8 W.Ir uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: 45 15% 19% 0 66% 4.00 KV,
reicht worden sind. 10 4 79%8%
23 4 5
07 2
21
30 9
36% 41%
R - . - g 20
LP P SUE09 Ich Ahole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback zum Un 6 6 1 52% 3.64 KV,
terricht ein. 104 1! 10%  10%
2%
2 3 4 5
40 o
30 2 19
0 36% 329
20
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 4 17% 5 0 44% 3.71 k. V.
109 7% 8%
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 7 26
30 4 44% s
i i i i i ur di i i 20 259
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebrjlsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung . 7 7 % 0 56% 3.88 N
von Schule und Unterricht. 10 4 79, 12% 12%
2 3 4 5
31
4079 53%
30 1 16
. . . . ) . 20 7 27%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 1 129 |—| 4 0 80% 417 k. V.
10 + ., 2° 7%
2% (i
23 5
40
68%
40 ~
30 4 o
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 20 70 3 15% 0 73% 3.91 k. V.
10 12% %
3 4 5
35
40 4 59%
30 7 1
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dalfur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 204 4 7 3 19% 0 64% 3.83 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 10 4 50/12% 5% |_|
2 3 4 5
35
40 59%
30 12
9
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 20 2 20% 15% 0 75% 3.87 k. V.
10 % 3% |_| l—I
2 3 4 5
40 30
51%
30
" " . [ = . 10 9 9
- 20
LP P SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, déss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 17% 15% 15% 0 66% 3.95 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 10
2%
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& <
. 5t | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden g R E 5 NG
2 = unzufrieden o T E % 33
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2B
60 41
45 69%
30
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 47 5 2 0 78% 3.88 k. V.
15 79%12% 8% 3%
—
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
c
° % S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © 53
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40 27
30 4 46% 17
20 29%
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 3 g/ |—| 15/ 0 75% 4.18 k. V.
10 4 10% %
5%
1
23 4 5
32
40 54%
30 16
) . ) . . L ; 204 8 27%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 14% 3 0 81% 4.17 N
10 5%
|—| |
3 4 5
40 ~ 29
20 4 49%
15
) ) I 204 10 25%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 17% 5 0 75% 4.11 k. V.
10 8%
1z
3 4 5
40 29
49% 2
30 42%
20
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 4 4 0 92% 4.39 k. V.
10 4 7% 2%
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =S
4 = zufrieden B k=83 (%] 23
" N N =R t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o T = 3 KR
1 = sehr unzufrieden 5 o 28 £ c N
g o < = [
39
66%
40
30 16
LP P ZMESO Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 20 3 27% 0 93% 4.24 —
10 4 5% |—| 2%
3 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung 62
Evaluationsbericht Primarschule Mettmenstetten | Schuljahr 2025/2026 69

Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
I
4| |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

3| |
[ I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
1 a | |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

\ \ \
2 | | |

| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fur ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [P281 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ler. [D2S2 P] |

2 |
— | —

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 P]

1 7 | |
| |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D2S4 P]

| | |
4| |
| | I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tbenwiegen ausge?rag [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlt. [D3S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

6
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

11
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

4

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehalt\(oll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

1 7
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen ‘der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]
10 | 9
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten
|
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf‘ die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

1 5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von In‘halten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
8
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

I I
13

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielféltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind kle‘ar auf die zu erlernenden I‘(ompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

2
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 25 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Die Kompetenzen der Sct‘ﬁllerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]
1 8
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]
3 | 10
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

2‘ 6‘ | \
| |

| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schijlerinnen und Schi]lel". [D7S1 P]

| |
4 4 |
| I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessen? lernprozessbezogene B?gleitung der SchﬁlerinneT und Schiiler. [D7S2 P]

1 8 |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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